Качественные показатели результативности труда педагогических работников 

МОУ «Дубровская средняя общеобразовательная школа»

	Параметры/периодич
ность выплат
	Критерии
	Рекомендуемый диапазон баллов
	Рекомендации по установлению норм при оценке параметра

	I. Профессиональная компетентность педагога

	1.1. Участие педагогов в профессиональных конкурсах, в т.ч. «Учитель года», грантах/постоянная доплата/разовая премия/
	-участие в конкурсе

-результативность
	0-6
	Участие
	Побед.

	
	
	
	Шк. - 2

Район - 3

Обл. - 5
	4

5

6

	1.2. Участие в проектах (перечень проектов определяется ОУ)

/постоянная доплата/
	-участие в проектах

-результативность
	0-6
	Участие
	Побед.

	
	
	
	Шк. - 2

Район - 3

Обл. - 5
	4

5

6

	1.3. Повышение квалификации.

/постоянная доплата/
	Количество и результативность пройденных курсов и иных форм повышения квалификации по приоритетным направлениям деятельности педагога, ОУ, отрасли «Образование» (с получением документа).
	0-4
	Пов.квал.
	Трансл.

опыта

	
	
	
	2
	4

	1.4. Применение ИКТ в образовательной деятельности

/постоянная доплата/
	Освоение, результативность и целесообразность использования ИКТ в учебном процессе.
	0-4
	>50% – 4б
>30% – 2б

	1.5. Методический потенциал педагога /постоянная доплата/
	-использование различных методик и форм организации учебного процесса;

-трансляция опыта, проведение открытых уроков, согласно плана образовательного учреждения;

-наличие научно-методических публикаций
	0-6
	Откр.урок 1урок – 1б,
Но не более 5б

Выступление на конф. – 2б

Наличие публик. -2б, но не более 6б



	1.6. Кураторство, наставничество
	Трансляция опыта и поддержка педагогов без опыта работы, студентов
	0-2
	Есть – 2

Нет - 0

 

	1.7. Активность участия в создании информационных материалов в рамках проекта «Региональная телекоммуникационная сеть WEB 2.0
	Количество публикаций
	0-2
	Есть – 2
Нет - 0

	II.  Качество преподавательской деятельности  педагога

	2.1. Результативность участия учеников в олимпиадах и конкурсах (предметники)

/разовая премия/постоянная доплата/
	Количество учеников, занявших призовые места или ставших лауреатами
	0-9
	Районный уровень. Обл.



	
	
	
	1 первое место – 3б    

2 место – 2б                 

3 место – 1б                 

Участие - 0,5б, но не   более 7б
	9б

6б

5б

4б

	2.2. Качество обучения в начальной школе (результаты краевой диагностики)

/постоянная доплата/ 
	Средний балл выпускника начальной школы по результатам краевой диагностики или наличие положительной динамики
	0-7
	>, чем средний балл – 7б

= средний балл по району 3б

<, чем средний балл – 0


	2.3. Результаты ЕГЭ после 9-11 класса (математика, русский язык) /постоянная доплата/
	Средний балл выпускника основной и средней школы
	0-7
	>, чем средний балл – 7б

= средний балл по району 3б

<, чем средний балл - 0

	2.4. Результаты ЕГЭ после 9-11 класса (остальные предметы)
	Количество выбравших предмет. Количество справившихся с заданием.
	0-7
	>, чем средний балл – 7б

= средний балл по району 3б

<, чем средний балл - 0


	2.5. Результативность освоения учащимися образовательных 
программ по предметам не входящим в перечень предметов внешней экспертизы
	Устанавливается образовательным учреждением
	0-7
	Лучше, чем в пред.год-7б 

= 3б

>, чем в пред. год – 0



	2.6. Результативность внеклассной работы по предмету
	Проведение предметных недель, кружков, общешкольные мероприятия, создание клуба, НОУ
	0-4
	Есть – 4

Нет - 0

	2.7. Результативность участия в конкурсах, соревнованиях и т.д.
	Предметные конкурсы  (лис, медвеженок, любознайка и т.д.)
	0-5
	Обл., район   школа

	
	
	
	1 м. – 5б
2 м. – 4б

3 м. – 3б

Участие – 0,2б, но не более 5б
	1м. – 4б
2 м. – 3б

3 м. – 2б

Участие – 0,2б, но не более 4б

	III. Качество воспитательной деятельности педагога

	3.1. Количество часов, пропущенных учащимися без уважительной причины /постоянная доплата/
	Отсутствие пропусков без уважительной причины
	0-3
	0 часов – 3б
<, чем в ср.по итогам–2б

= 1 б

	3.2. Участие учеников в спортивных мероприятиях различного уровня /постоянная доплата/
	Отношение количества учеников, принявших участие в спортивных мероприятиях различного уровня к общему количеству учащихся
	0-4
	Кол-во уч-ков
	Кол-во

мер-тий

	
	
	
	100%

80%

Более 50%
	100% - 4б
100% - 3б

100% - 2б

	3.3. Участие детей в детских общественных объединениях, спортивных секциях, кружках, факультативах (для классных руководителей) /постоянная доплата/
	Количество детей (в % к общему количеству)
	0-4
	100% - 4б
90% - 2б

80% - 2б



	3.4. Отсутствие правонарушений детей (для классных руководителей) /постоянная доплата/
	Отсутствие правонарушений. Отсутствие детей, состоящих на учете в ОППН (вновь поставленных)
	0-3
	Нет – 3б
Уменьш. – 2б
Уровень – 0б



	3.5. Отсутствие правонарушений, совершенных выпускниками в течение 3-х лет после окончания обучения (для классных руководителей) /постоянная доплата/
	Отсутствие правонарушений.
	0-3
	Нет – 3
Есть - 0

	IV. Работа с документами и их использование

	4.1. Ведение школьной документации
	
	0-2
	Нет замечаний -2
Есть - 0

	4.2. Результативность общественной работы в школе 
	Общественная работа в совете учреждения, спортивных соревнований, проектирований, участие в худ. Самодеятельности, в профсоюзной самодеятельности
	0-3
	Активное участие – 3
Нет - 0

	4.3. Выполнение программ
	Полное и качественное проведение лабораторных работ, часовая подготовка
	0-1
	100% - 1б

	4.4. Посещение педсоветов, совещаний при директоре
	
	0-1
	100% - 1б

	ИТОГО:
	
	100
	


