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Положение о материальном стимулировании
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педагогических работников 
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МОУ «Дубровская средняя общеобразовательная школа»


 1.Общие положения

 

 HYPERLINK "http://novotir.kol.edu54.ru/p1aa1.html" 1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Уставом школы и НСОТ.
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1.2. Положение определяет общие виды и порядок материального стимулирования педагогических работников образовательного учреждения реализующего программы дошкольного, начального общего, среднего (полного) общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, (далее – работники), при условии что они:

 HYPERLINK "http://novotir.kol.edu54.ru/p6aa1.html" \l "#" 



 HYPERLINK "http://novotir.kol.edu54.ru/p1aa1.html" 
достигают позитивных результатов педагогической деятельности;

 HYPERLINK "http://novotir.kol.edu54.ru/p6aa1.html" \l "#" 



 HYPERLINK "http://novotir.kol.edu54.ru/p1aa1.html" 
проявляют активность и инициативу в поддержке и создании условий для развития личности обучающихся;
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ответственно участвуют  в процедурах управления качеством образования в общеобразовательном учреждении.
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1.3. Видами материального стимулирования работников являются:
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- стимулирующие надбавки по результатам педагогической деятельности за определенный период;
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- единовременные премии и поощрения за успехи в педагогической деятельности.
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1.4. Материальное стимулирование работников производится из стимулирующий части фонда оплаты труда.
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1.5. Стимулирующая часть фонда оплаты труда учреждения делится на доли между видами материального стимулирования.
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2. Стимулирующие надбавки по результатам педагогической деятельности.  
2.1.Стимулирующие надбавки по результатам педагогической деятельности       выплачиваются из доли стимулирующей части фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения, направляемой  на эти цели. Стимулирующие надбавки являются формой поощрения работника за результативность и высокое качество труда, выраженное в индивидуальных учебных и внеучебных достижениях обучающихся и повышении уровня их предметной обученности. 
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2.2.Доля стимулирующей части фонда оплаты труда, направляемая на стимулирующие надбавки, может составлять до 80% процентов.
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2.3. Распределение фонда стимулирующей части по результатам работы проводится не чаще одного раза в квартал. 
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2.4. Выплата стимулирующих надбавок осуществляется  на основании приказа руководителя общеобразовательного учреждения (далее – руководитель) и по согласованию с органом общественного – государственного управления образовательным учреждением.
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2.5.Для подготовки приказа руководителя создается экспертная группа, состоящая из представителей администрации, органов самоуправления образовательного учреждения, профсоюзного комитета. Состав группы не может быть менее 5-ти человек. За две недели до заседания органа общественного – государственного управления, работники передают портфолио результатов педагогической деятельности в экспертную группу. 
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2.6. Максимальный размер стимулирующей надбавки конкурентному работнику ограничивается только возможностями конкретного образовательного учреждения.
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3. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работникам. 
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3.1. Система стимулирующих выплат работникам  школы включает в себя  длительные (постоянные на определенный период) доплаты и единовременные поощрительные выплаты. 
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3.2. На стимулирующую часть фонда оплаты труда пед. работникам начисляется районный коэффициент. 
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 3.3.Основанием для предоставления вознаграждений из стимулирующей части фонда является результативность деятельности педагогов по следующим направлениям: 
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· 
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 осуществление на высоком уровне учебно-воспитательной работы с учащимися;
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· 
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 развитие научно-познавательной деятельности школьников (качественная подготовка к олимпиадам, НПК, конкур​сам, выставкам и т.д.);
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· 
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 активное участие в реализации инновационных программ школы;
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· 
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 разработка и внедрение новых эффективных образовательных программ, методик, форм обучения;
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· 
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 разработка и  издание авторской учебно-методической литературы, нагляд​ных пособий и т.д.;
 
· 
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 обобщение и предъявление своего опыта (активное участие в научно-практических конференциях, педчтениях, семинарах и т.п.);
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· 
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 проведение опытно-экспериментальной работы;
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· 
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правительственные награды;
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· 
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 активная общественная работа.
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3.4. Единовременные премии и поощрения могут выплачиваться педагогическим работникам за:

3.4.1. результативное участие в мероприятиях, способствующих проявлению учебных и внеучебных достижений обучающихся.
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3.4.2. награждение почетными грамотами премиями Президента и Правительства Российской Федерации, Министерства образования и науки Российской Федерации, Губернатора области, министерства образования пермского края;
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3.4.3. награждении государственными и ведомственными наградами и знаками отличия;
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3.4.4. присвоении государственных и ведомственных знаний;
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3.4.5. выходе на пенсию;
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3.4.6. по случаю юбилейных дат (50,55,60,70 лет)
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3.5. Доля премиальной части фонда оплаты труда, направляемые на единовременные премии и поощрения и составляет не менее 20%.
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3.6. Единовременные поощрения и выплаты работнику назначается по итогам оценки его работы за месяц / квартал по основному месту работы.

3.7. Начисление единовременных поощрений и выплат осуществляется на основании приказа руководителя и по согласованию с органом общественно- государственного управления образовательным учреждением.  
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4. Условия премирования. 
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	4.1. Заместители директоров по УВР, ВР 
	- положительная динамика высоких качественных показателей и достижений учащимися в сравнении с предыдущими (в целом по школе);
- поддержание благоприятного психологического климата в коллективе педагогов;
- проведение мониторинга качества образования в соответствии с Программой;
- активное участие и результативность педагогов в реализации инновационных программ развития школы.
- участие в инновационной деятельности, ведение экспертной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углублённого и расширенного изучения предметов.

- развитие педагогического творчества (участие педагогов и руководителей в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, педконференциях.
- отсутствие отчислений из учреждения в 1-9 кл., сохранение контингента в 10-11 классах.

	4.2. Заместитель директора по АХЧ
	- обеспечение санитарно- гигиенических условий в помещениях школы в соответствии с требованиями СанПина;
- обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда;
- высокое качество подготовки и организации ремонтных работ;
- оперативность устранения недостатков.

	4.3.Социальный педагог 
	- эффективные методические разработки; 
- выступление на конференциях, педчтениях, семинарах, творческих отчетов, проведение семинаров;
- описание опыта в научных, профессиональных образовательных изданиях;
- организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности;
- высокая культура работы с учащимися и родителями.

	4.4. Библиотекарь 
	- высокая читательская активность обучающихся;
- пропаганда чтения как формы культурного досуга; 
- активное участие в общешкольных и районных мероприятиях;
- проведение мероприятий, оформление тематических выставок для учащихся и педагогов на высоком уровне.

	4.5. Обслуживающий персонал (уборщица, рабочие по обслуживанию здания и т.п.)
	- содержание участка в соответствии с требованиями СанПина, требованиями техники безопасности и противопожарной безопасности;
- оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок;
- сверхурочная работа при проведении открытых мероприятий, ремонтных работ в школе.

	4.6. Работники питания.
	- Положительные отзывы учащихся и педагогов (разнообразие и вкус питания, культура обслуживания);
- содержание в образцовом порядке помещений, мебели, оборудования, посуды, пищеблока (столовая, кухня, подсобные помещения);
- отсутствие актов и предписаний надзирающих и контролирующих служб;
- сверхурочная работа по обслуживанию открытых мероприятий и праздников.
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 Положение 

о надбавках и доплатах

1. Общие положения

Настоящее положение разработано для упорядочения использования надтарифного фонда, стимулирования труда работников школы с целью повышения их творческой активности в новых условиях хозяйствования.


Источником установленных доплат являются средства бюджетного финансирования учреждения за счет фонда оплаты труда (Постановление Министерства труда РФ №48 от 4.03.1993г., Письмо Министерства образования №16-м от 3.03.1995г.)


Размер доплат рассмотрен Советом трудового коллектива (профком) учреждения и утвержден приказом директора. В отдельных случаях директор может самостоятельно принять решение об установлении доплат, согласно принятого положения.


Указанные доплаты уменьшаются, либо отменяются полностью при ухудшении качества работы и отсутствии  конечного результата, оформляются приказом директора по согласованию с ПК. Доплаты устанавливаются при наличии соответствующих документов и результатов работы.


Размеры доплат работникам максимальными размерами не ограничиваются и определяются в зависимости от дополнительного объема работ, выполняемых ими. Доплаты могут быть установлены как в процентном, так и в рублевом эквиваленте.

2. Виды доплат

	1. За проверку письменных работ
	До 15 учащихся
	Свыше 15 учащихся

	По русскому языку и литературе
	7,5%
	15%

	По математике, физике
	5%
	10%

	По истории
	5%
	10%

	По биологии, химии, природоведению
	5%
	10%

	По черчению, ИЗО
	5%
	10%

	По иностранному языку
	5%
	10%

	По географии, информатике
	5%
	10%

	По начальным классам
	5%
	10%

	2. За классное руководство

	1-4 классы
	7,5%
	15%

	5-11 классы
	10%
	20%


3. За заведование кабинетом, лабораторией – 10%

4. За работу с библиотечным фондом – 10%

5. За руководство методическими объединениями – 10%

6. За работу с ВУЗами – 10%

7. За изготовление дидактического материала, методической продукции, технического усовершенствования оборудования, инвентаря – 5%

8. За работу в классах выравнивания и компенсирующих классах – 10%

9. За экспериментальную работу – 20%

10. За руководство мастерскими: простыми – 20%, 

                                                        комбинированными – 35%

11. За внеклассную работу: по физкультуре (10-11кл.) – 25%, 

                                               кружковая работа (10-20ком.) – 100% (1ст.)

12. За заведование школьным участком – 25%

13. За делопроизводство – 15%

14. За ненормированный рабочий день (работа в выходные и праздничные дни) – шоферу – 50%, предоставлять отгулы

15. За подвоз детей без сопровождения (шоферу) – 15%

16. За выполнение работ непредусмотренных функциональными обязанностями (с указанием вида работ, например, уход за комнатными растениями, перенос тяжестей, мойка и техническое обслуживание транспорта, стирка спецодежды, расчистка снега с крыш) – до 50%

17. За особо важную работу, порученную администрацией – до 30%

18. За организацию ТБ в школе – 50%

19. Помощнику воспитателя за работу с детьми – 30%

20. За перевыполнение норм наполняемости группы детей в детском саду (воспитателям) – 1чел. – 3%

21. За вредные условия труда – до 12%

22. За работу по авторским программам (учителям) – 10%

23. За расширение работ, за высокую результативность, качество, сроки, за совмещение профессий и другие виды работ максимальный размер оплаты не ограничен

24. Работникам бухгалтерии за большой объем работы – до 100%

Директор школы                                                                                            Г.П. Чазова

