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I. Общие положения

1.1. Настоящий Устав регулирует деятельность Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Дубровская средняя общеобразоватнельная школа», далее именуемого «Школа», созданного в целях реализации прав граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности дошкольного, начального общего, основного общего образования.

Школа является правопреемником в соответствии с передаточным актом дошкольного образовательного учреждения Дубровский детский сад и дошкольного образовательного учреждения Осиновский детский сад.
1.2. Наименование Школы:

Полное: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Дубровская средняя общеобразовательная школа».
Сокращенное: МБОУ «Дубровская СОШ».
1.3. Место нахождения Школы:

Юридический адрес: 618106, Пермский край, Оханский муниципальный район, село Дуброво, ул.Школьная,23 
Пермский край, Оханский муниципальный район, д.Осиновка, ул. Бессонова д.10.
Фактический адрес: 618106, Пермский край, Оханский муниципальный район, село Дуброво, ул.Школьная,23 

Пермский край, Оханский муниципальный район, д.Осиновка, ул. Бессонова д.10.

1.4. Организационно-правовая форма: бюджетное общеобразовательное учреждение.

1.5. Тип образовательного учреждения: общеобразовательная школа.

1.6. Вид образовательного учреждения: средняя общеобразовательная школа.

1.7. Бюджетное учреждение  является юридическим лицом (некоммерческой организацией), имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, расчетный и иные  счета в банках, круглую печать со своим наименованием, штампы, бланки со своим наименованием. 
1.8. Учредителем Школы является Управление бюджетными учреждениями администрации Оханского муниципального района (далее - Учредитель). Отношения между Учредителем и Школой определяются договором, заключенным между ними. 
1.8.1. Сведения об Учредителе: ОГРН 1025902283285, ОКПО 02113910, БИК 045773001, КПП 594701001 (Финансовое управление администрации  Оханского муниципального района), ИНН 5946000044, адрес:618100, г. Оханск, ул. Куйбышева, 35.
1.9. Основными целями деятельности Школы являются формирование общей культуры личности воспитанников и обучающихся, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни. Для достижения этих целей в Школе реализуются общеобразовательные программы: дошкольного, начального общего, основного общего образования, среднего (полного общего образования) созданные на основе Федерального государственного стандарта образования, программа профессиональной подготовки «Тракторист- машинист», программы дополнительного образования детей:

- физкультурно-спортивная;

-туристко-краеведческая;

-художественно-эстетическая;

-компьютерные курсы;

-работа групп кратковременного пребывания.

Создаются благоприятные условия для разностороннего развития личности, в том числе возможности для удовлетворения потребностей обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования; а также условия, обеспечивающие охрану здоровья обучающихся.

1.10. Права юридического лица у Школы в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента ее регистрации как образовательного учреждения.

1.11. Права на ведение образовательной деятельности и на льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии.

1.12. Права Школы на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования и на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают с момента ее государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации, если иное не предусмотрено Законом РФ «Об образовании».
1.13. Медицинское обслуживание детей и обучающихся в Школе обеспечивается по договору медицинским персоналом учреждения здравоохранения Оханского муниципального района или штатными сотрудниками, для работы которых Школа предоставляет помещения с необходимыми условиями. 
1.14. Горячее питание обучающихся и работников Школа организует самостоятельно в столовой Школы или по договору с предприятиями общепита на конкурсной основе.
1.15. В Школе создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускаются.

1.16. По инициативе детей в Школе могут создаваться детские общественные объединения (организации), деятельность которых регламентируется соответствующими положениями.

1.17. Школа может иметь филиалы, отделения, структурные подразделения, которые создаются, реорганизуются, переименовываются и ликвидируются Учредителем по ходатайству Школы либо по собственному решению в соответствии с законодательством. Филиалы, отделения, структурные подразделения Школы действуют на основании положений о них, могут по доверенности Школы осуществлять полностью или частично правомочия юридического лица. 

1.18. Школа вправе организовывать деятельность образовательных объединений (ассоциаций и союзов), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами. Порядок регистрации и деятельности указанных образовательных объединений регулируется законом.

1.19. Школа проходит аккредитацию и лицензирование в установленном законом порядке.
II. Организация образовательного процесса

2.1. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнем общеобразовательных программ дошкольного, начального общего, основного общего образования. Дошкольное образование (нормативный срок освоения - 5 лет);
I ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения - 4 года); 

II ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения - 5 лет); 
III.ступень- среднее «полное» общее образование (нормативный срок освоения – 2года);

Дополнительное образование детей:

- физкультурно-спортивное (нормативный срок-3 года)

-туристко-краеведческая (нормативный срок- 3года)

-художественно-эстетическая (нормативный срок-3 года)

-компьютерные курсы (нормативный срок – 1год)

-работа групп кратковременного пребывания (нормативный срок – 1год)

-программа профессиональной подготовки «тракторист – машинист»  (категории «В», «С», «Е») (нормативный срок – 4 года)

2.2. Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском язык. 
2.3. В детский сад принимаются дети от 2 до 7 лет в порядке, установленном типовым положением о дошкольном образовательном учреждении в РФ. При наличии в одной группе детей трех возрастов от 2 до 7 лет – 10 детей.

2.4. Обучение детей в Школе начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить прием детей в Школу для обучения в более раннем возрасте. Для зачисления детей в Школу необходимы следующие документы:
- заявление родителей (законных представителей) на имя директора Школы;

- медицинская карта ребенка;
- копия свидетельства о рождении;

- справка о месте проживания ребенка.
2.5. Школа обеспечивает прием всех граждан, проживающих на закрепленной за ней территории и имеющих право на получение образования соответствующего уровня. Гражданам, не проживающим на данной территории, может быть отказано в приеме лишь по причине отсутствия свободных мест. Свободными являются места в классах, имеющих наполняемость менее 20 обучающихся.

2.6. Перевод обучающегося из другого образовательного учреждения осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей). В случае перевода по окончании учебного года необходимы: личное дело и медицинская карта обучающегося. В случае перевода во время учебного года дополнительно к указанным документам представляются табель четвертных (полугодовых) отметок за прошедший период с начала учебного года и выписка текущих отметок по предметам, заверенные директором и печатью образовательного учреждения.

2.7. Прием в Школу для обучения и воспитания оформляется приказом по Школе. Процедура приема подробно регламентируется Правилами приема в Школу. 

2.8. При приеме гражданина в образовательное учреждение последнее обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом образовательного учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Школой, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

2.9. Перевод обучающихся из одного класса в другой осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей) при наличии свободных мест в классе и лишь в интересах обучающегося.

2.10. Содержание общего образования в Школе определяется Образовательными программами, разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на основе Федеральных государственных образовательных стандартов. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в Школе может быть введено обучение по различным профилям и направлениям. При этом Школа реализует общеобразовательные программы, обеспечивающие изучение учебных предметов на базовом или профильном уровнях, а также дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по одному или нескольким предметам.
2.11. Организация образовательного процесса в Школе строится на основе Учебного плана, разрабатываемого Школой самостоятельно в соответствии с Базисным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий и годовым календарным учебным графиком. В учебном плане количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов, не может быть ниже количества часов, установленных в Базисном учебном плане. Годовой календарный учебный график (годовой план работы) принимается педагогическим советом, утверждается приказом директора Школы по согласованию с Управлением бюджетными учреждениями администрации Оханского муниципального района.

2.12 Детский сад работает по графику пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями в субботу и воскресенье. Режим работы с 8.00 до 18.30. 

2.13. Школа работает по графику пятидневной учебной недели с 1 по 8 класс по шестидневной неделе с 9 по 11 класс , в одну смену. Продолжительность урока в 1 классе - 35 минут, во всех остальных классах - 45 минут. В 1 классе в середине учебного дня организуется динамическая пауза продолжительностью не менее 40 минут. В оздоровительных целях и для облегчения процесса адаптации детей к требованиям общеобразовательного учреждения в 1-х классах применяется ступенчатый метод постепенного наращивания учебной нагрузки: в сентябре, октябре - 3 урока по 35 минут каждый; со второй четверти - 4 урока по 35 минут каждый.

2.14. Расписание занятий должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся.

2.15. Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве 15-20 обучающихся с учетом санитарных норм. Школа вправе открывать группы продленного дня по желанию и запросам родителей (законных представителей) обучающихся.

2.16. Учебный год в Школе начинается 1 сентября. Если этот день приходится на выходной день, то Школа в праве начать учебный год в первый, следующий за ним, рабочий день. Продолжительность учебного года составляет: в первых классах - 33 недели, в последующих - 34 недели. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 календарных недель. Для обучающихся в первых классах в течение учебного года устанавливаются дополнительные каникулы.

2.17. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы осваиваются в следующих формах: очной, очно-заочной (вечерней), заочной, семейного образования, самообразования, экстерната, индивидуального обучения и обучения на дому (по медицинским показаниям). Школа при всех формах получения образования вправе использовать дистанционные образовательные технологии в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
2.18. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и Управления образованием обучающийся, достигший возраста восемнадцати лет, может оставить Школу до получения основного общего образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Школу до получения основного общего образования, и Управление бюджетными учреждениями администрации Оханского муниципального района в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

2.19. По решению педагогического совета Школы за совершенные неоднократно грубые нарушения настоящего Устава допускается исключение из Школы обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. 
         2.20. Грубым нарушением Устава Школы признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь тяжкие последствия в виде:

- причинения ущерба здоровью и жизни обучающегося, сотрудников, посетителей Школы;

- причинения ущерба имуществу Школы, обучающихся, сотрудников, посетителей Школы;

- дезорганизации работы Школы как образовательного учреждения.

         2.21. Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы.

         2.21.1. Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

2.21.2. Решение педагогического совета Школы об исключении обучающегося оформляется приказом директора Школы.

2.21.3. Школа незамедлительно информирует об исключении обучающегося из Школы его родителей (законных представителей) и Управление образованием.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с Учредителем и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Школы, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

2.22. Школа осуществляет текущий контроль успеваемости и проводит промежуточную аттестацию обучающихся.

2.22.1. В Школе принята следующая система оценивания знаний, умений и навыков обучающихся: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно), «зачтено», «не зачтено». Порядок проведения, периодичность и формы промежуточной аттестации, а также порядок выставления отметок при ее проведении определяются Положением о промежуточной аттестации и переводе обучающихся, утвержденным директором Школы. В 1 классе балльное оценивание знаний обучающихся не производится. 
2.23. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс. 

2.24. В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету. Обучающиеся, условно переведенные в следующий класс, обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Школа обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

2.24.1. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

2.25. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника Школы или продолжают получать образование в форме семейного образования.

2.26. Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению педагогического совета.

2.27. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

         2.28. Освоение общеобразовательных программ основного общего образования и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией выпускников и сдачей  ЕГЭ.
2.28.1. Итоговая аттестация выпускников Школы осуществляется в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений Российской Федерации, утверждаемым Министерством образования и науки Российской Федерации. 

        2.28.2.  Школа может оказывать платные дополнительные образовательные услуги в соответствии со ст.45 Закона «Об образовании», не предусмотренные Федеральными государственными образовательными стандартами и соответствующими образовательными программами, на договорной основе в соответствии с законодательством, Правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденными постановлениями Правительства Российской Федерации и локальным актом, разработанным школой. 
III. Финансово-хозяйственная деятельность

         3.1. Источниками формирования имущества Бюджетного учреждения являются:         

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления или приобретенное Бюджетным учреждением на средства, выделенные ему учредителем на приобретение этого имущества;
- инвестиции из бюджета Оханского муниципального район;
- средства от деятельности, приносящей доход;
- средства добровольных (целевых) взносов и пожертвований юридических и физических лиц (в том числе иностранных);
- иные источники, не запрещенные действующим законодательством
       3.2. Имущество Бюджетного учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Собственником имущества Бюджетного учреждения является администрация Оханского муниципального района.
         3.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Бюджетным учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
         3.4. Бюджетное учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с законодательством, настоящим Уставом.
         3.5. Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Бюджетного учреждения, учитываются на отдельном балансе и используются для достижения целей, ради которых создано  Бюджетное учреждение.
         3.6. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Бюджетным учреждением осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации.
         3.7. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Бюджетным учреждением учредителем или приобретенных Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
         3.8. В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением учредителем или приобретенного Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

         3.9. Финансовое обеспечение осуществления Бюджетным учреждением полномочий  по исполнению публичных обязательств осуществляется в порядке, установленном  администрацией Оханского муниципального района.

         3.10. Бюджетное учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе муниципального образования в соответствии с положениями Бюджетного кодекса РФ.

Бюджетное учреждение осуществляет операции по расходованию бюджетных средств в соответствии с бюджетной сметой, ведущейся в соответствии с Бюджетным Кодексом РФ.

         3.11. Бюджетное учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Бюджетным учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. 

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено настоящим Уставом.

Бюджетное учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Бюджетного учреждения.

         3.12. Крупная сделка может быть совершена Бюджетным учреждением только с предварительного согласия органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя Бюджетного учреждения.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Бюджетного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением указанных требований может быть признана недействительной по иску Бюджетного учреждения или его учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия учредителя Бюджетного учреждения.

Директор Бюджетного учреждения несет перед Бюджетным учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Бюджетному учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением указанных требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

         3.13. Бюджетное учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

         3.14. В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Бюджетное учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Бюджетного учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки, сделка должна быть одобрена органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.

         3.15. Бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом как закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением собственником этого имущества или приобретенного Бюджетным учреждением за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Бюджетного учреждения не несет ответственности по обязательствам Бюджетного учреждения.

        3.16. Бюджетное учреждение вправе с согласия учредителя вносить денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника.

         3.17. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за Бюджетным учреждением на праве оперативного управления, и распорядиться им по своему усмотрению.
         3.18. Земельные участки закрепляются за Школой в постоянное (бессрочное) пользование.

         3.19. При осуществлении оперативного управления имуществом Школа обязана:

- эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество;

- обеспечивать сохранность и использование закрепленного на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного управления имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

- осуществлять текущий ремонт закрепленного за учреждением имущества на основании договора передачи имущества.

         3.20. Школа вправе для осуществления уставной деятельности привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые и материальные средства:

- средства, полученные за предоставление платных дополнительных образовательных услуг;

- добровольные пожертвования физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц;

- целевые взносы физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц;

- средства, полученные от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

- другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Дополнительные средства используются Школой на нужды обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса (в том числе на заработную плату). Привлечение Школой дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и абсолютных размеров ее финансирования за счет средств Учредителя.

Доход от платных дополнительных образовательных услуг, предоставляемых Школой, используется Школой в соответствии с уставными целями. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

         3.21. Школа вправе вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность.

К предпринимательской деятельности Школы относятся:

- долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;

- приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;

- торговля покупными товарами, оборудованием;
- оказание посреднических услуг;

- ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных уставом продукции, работ, услуг и с их реализацией. 

Предпринимательская и иная приносящая доход деятельность Школы может быть прекращена (приостановлена) в случаях и порядке, предусмотренных законом.

Доходы, полученные от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Школы.  
         3.22. Школа самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. В частности, в пределах имеющихся финансовых средств: устанавливает заработную плату работникам, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования; определяет структуру управления деятельностью Школы, штатное расписание, производит распределение должностных обязанностей; обеспечивает материально-техническое оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями.

         3.23. Школа несет ответственность за нарушение договорных, расчетных и налоговых обязательств, за качество и объем предоставленных услуг, а равно за нарушение иных правил хозяйственной и иной деятельности.

Школа несет ответственность в установленном законодательством порядке за ущерб, причиненный здоровью и трудоспособности обучающихся, детей и работников.

         3.24. Школа вправе в установленном порядке осуществлять прямые связи с зарубежными образовательными учреждениями и организациями, осуществлять внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
4. Управление

4.1. Учредитель имеет право:

- осуществлять контроль за использованием по назначению и сохранностью закрепленного за Школой имущества и в случае обнаружения нарушения принимать необходимые меры в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- утверждать Устав Школы, изменения и дополнения, вно​симые в Устав;
- в установленном порядке принимать решения о реорганизации и ликвидации Школы, а также о создании, реорганизации, переименовании, ликвидации филиала, отделения, структурного подразделения;

- осуществлять иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.

4.2. Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления образовательного учреждения являются Управляющий совет школы, попечительский совет, педагогический совет, общее собрание трудового коллектива,  родительский комитет и ученическое самоуправление (совет старшеклассников).
4.2.1. Управляющий совет школы является коллегиальным органом управления Школой, реализующим принцип государственно-общественного характера управления образованием. Управляющий совет состоит из представителей обучающихся, их родителей (законных представителей), работников Школы и кооптированных членов. Деятельность Управляющего совета регламентируется Положением об Управляющем совете.
4.2.2. Попечительский совет Школы является добровольным объединением. В состав попечительского совета могут входить участники образовательного процесса  и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии Школы. 

Осуществление членами попечительского совета своих функций производится на безвозмездной основе в соответствии с Положением о Попечительском совете школы.

4.2.3. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Школе действует педагогический совет - коллегиальный орган, объединяющий всех педагогических работников Школы, включая совместителей. Педагогический совет осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением о Педагогическом совете школы. 
4.2.4. Полномочия трудового коллектива Школы осуществляются общим собранием трудового коллектива, которое собирается по мере необходимости. Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решения, если на нем присутствовало не менее двух третей сотрудников, для которых Школа является основным местом работы.

Решения общего собрания трудового коллектива принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива Школы.

К компетенции общего собрания трудового коллектива Школы относятся:

· разработка и принятие Устава Школы; 
· принятие Правил внутреннего трудового распорядка Школы;

· выборы членов школьного самоуправления;
· привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

· разделение рабочего времени на части (ст. 105ТКРФ);

· запрещение работы в выходные и праздничные нерабочие дни (ст. 113 ТК РФ);

· очередность предоставления отпусков (ст. 123  ТК  РФ);

· массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);

· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ):

· создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

· размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

· определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);

· установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие вопросы.

4.3. Непосредственное управление Школой осуществляет директор, назначаемый Управлением образованием администрации Оханского муниципального района и прошедший соответствующую аттестацию. Директор действует на основе единоначалия, решает все касающиеся деятельности Школы вопросы, не входящие в компетенцию органов самоуправления Школы и Учредителя.

Директор Школы:

- действует без доверенности от имени Школы, представляет ее интересы в организациях, предприятиях, учреждениях, государственных и муниципальных органах; 

- заключает договоры, в том числе трудовые; выдает доверенности;

- осуществляет прием и увольнение работников, заключает трудовые договоры с работниками; 

- издает приказы;

- утверждает структуру управления деятельностью Школы, штатное расписание, учебный план, годовой план работы, график работы, расписание занятий, график проведения контрольных работ, расписание экзаменов;

- распределяет обязанности между работниками Школы, утверждает должностные инструкции;

- утверждает учебную нагрузку педагогических работников;

- устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работников Школы в соответствии с Положением об установлении доплат и надбавок;

- утверждает образовательные программы и рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

- несет персональную ответственность за состояние учебно-воспитательного процесса, финансово-хозяйственной деятельности и охраны здоровья обучающихся, воспитанников;

- отвечает за выполнение договора о закреплении за учреждением имущества на праве оперативного управления. За несоблюдение условий договора директор несет ответственность в соответствии с действующим законодательством.

4.4. Комплектование штата работников Школы осуществляется на основе трудовых договоров, условия которых не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

4.4.1. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, утверждаемыми Правительством Российской Федерации.

4.4.2. К педагогической деятельности не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

4.4.3. Ограничения на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних

 4.4.4. К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности.

4.5. Заработная плата и должностной оклад работнику Школы выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Школы других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
Учебная нагрузка педагогического работника Школы, оговариваемая в трудовом договоре, ограничивается верхним пределом, определяемым Типовым положением об общеобразовательном учреждении.
5. Права и обязанности участников образовательного процесса

5.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, дети, их родители (законные представители), педагогические работники школы.

5.2. Все участники образовательного процесса обязаны осуществлять свою деятельность на основе уважения человеческого достоинства, прав личности на собственное мнение и свободное развитие, заботиться о сохранности и развитии учебно-материальной базы, соблюдать режим работы Школы, выполнять настоящий Устав и требования предусмотренных Уставом локальных актов.
5.3. Права и обязанности обучающихся в Школе определяются законодательством Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, настоящим Уставом и Правилами для учащихся.

5.4. Основные права обучающихся, детей 
Обучающиеся, дети имеют право на:

- бесплатное общее образование в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом, если образование данного уровня получают впервые; 
- совершеннолетние граждане имеют право на выбор образовательного учреждения и формы получения образования; 
- обучение по индивидуальным учебным планам;

- сокращение сроков обучения и сдачу экзаменов по всем или отдельным предметам экстерном в порядке, установленном законодательством;

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами Школы;

- бесплатное пользование учебно-лабораторной, культурно-спортивной и оздоровительной базой Школы при проведении мероприятий, предусмотренных учебно-воспитательным процессом;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- участие в управлении образовательным учреждением;

- уважение своего человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений;

- создание ученических общественных организаций и объединений, действующих в соответствии со своими положениями, не противоречащими законодательству и настоящему Уставу;

- добровольное вступление в любые общественные организации;

- добровольное участие в ученических конференциях, олимпиадах и других мероприятиях, не предусмотренных учебным планом;

- добровольное участие в агитационных кампаниях и политических акциях;

- отказ от привлечения к труду, не предусмотренному образовательной программой;

- защиту своих прав, чести и достоинства перед руководством Школы, в совете Школы, ученических общественных организациях в установленном законодательством порядке;

- охрану и укрепление здоровья, получение горячего питания и медицинского обслуживания;

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

- обращение к директору Школы с просьбой о предоставлении возможности сдать экзамен комиссии, созданной приказом директора Школы, в случае несогласия с годовой отметкой по тем или иным предметам;

- перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения и успешном прохождении ими аттестации;

- обучение на дому при представлении соответствующего медицинского заключения.

5.5. Основные обязанности обучающихся, детей
Обучающиеся, дети обязаны:

- выполнять Устав Школы, соблюдать локальные акты;

- добросовестно учиться;

- бережно относиться к имуществу Школы;

- уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;

- выполнять законные требования работников Школы;

- приходить на уроки  аккуратно одетыми  и иметь сменную обувь.

5.6. Родители (законные представители) обучающихся в Школе имеют право:

- выбирать общеобразовательное учреждение, форму получения образования;

- защищать законные права и интересы ребенка; 
- присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении вопросов, касающихся успеваемости и поведения их ребенка;

- создавать родительский комитет, действующий в соответствии со своим положением, не противоречащим законодательству и настоящему Уставу;

- участвовать в управлении Школой, то есть избирать и быть избранным в совет Школы, попечительский совет, родительский комитет; принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

- дать ребенку начальное общее, основное общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в Школе;
- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с отметками успеваемости обучающегося (знакомит классный руководитель в письменной или устной форме);

- посещать уроки в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора Школы и согласия учителя, ведущего урок;

- вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Школы;

- на получение компенсации части платы за содержание детей.
 5.6.1. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

- выполнять настоящий Устав;

- обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования.
- нести ответственность за воспитание детей, получение ими общего образования;
- посещать проводимые Школой родительские собрания;

- возмещать ущерб, нанесенный их детьми школьному имуществу или личному имуществу других учащихся и работников Школы;

- нести ответственность за ликвидацию академической задолженности обучающимися в течение следующего учебного года в случае перевода его в следующий класс условно.

5.7. Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся, детей в Школе могут закрепляться в заключенном между ними и Школой договоре, который не может противоречить закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении, Типовому положению о дошкольном образовательном учреждении и настоящему Уставу.
5.8. Взаимоотношения Школы и родителей регламентируются Договором о сотрудничестве МБОУ «Дубровская средняя общеобразовательная школа» и родителей (законных представителей) детей.
5.9. Основные права педагогических работников.
Педагогические работники Школы имеют право на:

- участие в управлении Школой в порядке, определяемом настоящим Уставом;

- защиту своих прав, профессиональной чести и достоинства;

- повышение своей профессиональной квалификации;

- аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

- социальные льготы и гарантии, предусмотренные законодательством Российской Федерации, коллективным трудовым договором;

- обжалование в совете Школы приказов и распоряжений директора, ограничивающих права работников, закрепленные настоящим Уставом;
- выбор и использование методик обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Школой, методов оценки знаний обучающихся, детей;

- сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, удлиненный оплачиваемый ежегодный отпуск, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

- получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
- первоочередное предоставление жилой площади в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5.10. Основные обязанности педагогических работников

Педагогические работники Школы обязаны:

- удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

- качественно и в полном объеме выполнять должностные и функциональные обязанности в соответствии с требованиями должностной инструкции и приказами директора Школы;

- выполнять настоящий Устав, соблюдать условия трудового договора, Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты, инструкции по охране труда;

- поддерживать дисциплину в Школе на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, детей, педагогов. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к обучающимся, детям не допускается;

- постоянно повышать свой профессиональный и культурный уровень;

- бережно относиться к имуществу Школы;

- проходить периодически по приказу директора бесплатные медицинские обследования;

- проходить аттестацию не реже чем один раз в пять лет в установленном порядке.

5.11. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Школы норм профессионального поведения и (или) настоящего Устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. 
Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности лишь с согласия заинтересованного педагогического работника Школы, за исключением случаев, предусмотренных законом.

5.12. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье обучающихся, детей и работников Школы во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся, детей и работников Школы;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

6. Международная и внешнеэкономическая деятельность

6.1. Школа имеет право:

- вступать в неправительственные международные организации;

- заключать с иностранными партнерами договоры о совместной деятельности, которые не могут рассматриваться как международные договоры Российской Федерации, в том числе привлекать для ведения образовательной деятельности иностранных граждан в установленном законодательством порядке;

- обучать иностранных граждан на основе договоров;

- создавать совместно с иностранными партнерами структурные подразделения (центры), учебные лаборатории и другие подразделения.

6.2. В целях реализации уставных задач Школа может организовывать международный обмен делегациями.

6.3. Школа в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе заниматься внешнеэкономической деятельностью, предусмотренной Уставом Школы и направленной на выполнение задач, предусмотренных Законом Российской Федерации «Об образовании», а также на развитие международных контактов.
7. Локальные правовые акты

7.1. Для обеспечения уставной деятельности Школа издает следующие локальные правовые акты:

Положение об аттестационной (экзаменационной) комиссии      

Положение  о  порядке  экспертизы,  утверждения  и  хранения
аттестационного материала для проведения экзаменов по выбору

Положение о проведении досрочной и повторной государственной
(итоговой) аттестации                                       

Положение  о  конфликтной  комиссии  при  проведении  устных
экзаменов                                                   

Положение о промежуточной аттестации и переводе обучающихся 

Положение о стипендиях учащимся                             

Положение о профильных классах                              

Положение о портфолио выпускника 9-го класса                

Положение об элективных курсах                              

Положение о курсах по выбору                                

Положение о приеме в профильные классы                      

Положение о психолого-педагогическом сопровождении  учебного
процесса в профильных классах                               

Положение  о  классах  с  углубленным  изучением   отдельных
предметов                                                   

Правила приема в школу                                      

Правила для учащихся                                        

Правила внутреннего трудового распорядка для работников     

Положение о педагогическом совете                           

Положение о методическом совете                             

Положение о методическом объединении учителей               

Положение о методическом объединении классных руководителей 

Положение о творческой группе                               

Положение о классном руководителе                           

Положение о родительском комитете школы                     

Положение о научном обществе учащихся                       

Положение о совете по профилактике правонарушений           

Положение о библиотеке, медиатеке                                      

Положение  о  филиале,  отделении, структурном подразделении                 

Положение об учебном кабинете                               

Положение о компьютерном классе                             

Положение о платных дополнительных образовательных услугах  

Положение о расходовании внебюджетных средств               

Положение об установлении доплат и надбавок                 

Положение о доплатах за классное руководство                

Положение о премировании                                    

Положение о школьном конкурсе «Лучший класс года»           

Положение о школьном конкурсе «Лучший ученик года» 
Положение о совете «Старшеклассников»

Положение о клубе «Старшеклассник»

Положение о клубе «Подросток»

Положение о клубе «Малышок»      
Положение «О дежурстве в школе»

Положение «О юном инструкторе по спорту»

Положение «О юном судье по спорту»

Положение « О школьном коллективе физической культуры»   

Положение о школьной предметной олимпиаде                   

Положение о службе охраны труда                             

Правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной
безопасности                                                

Инструкции по охране труда                                  

Приказы директора Школы                      

Положение о ведении классных журналов 
Положение об Управляющем совете
Положение о Попечительском совете  

Должностные инструкции

7.2. Локальные правовые акты Школы не могут противоречить настоящему Уставу.

Локальные правовые акты, принимаемые Школой, помимо перечисленных в п. 7.1 настоящего Устава, подлежат регистрации в установленном порядке как дополнения к Уставу Школы.

8. Заключительные положения

8.1. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий Устав, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке.

8.2. Школа может быть реорганизована в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.
При реорганизации Школы в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к Школе юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, а также создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа существующего муниципального образовательного учреждения Школа вправе осуществлять определенные в ее Уставе виды деятельности на основании ранее выданных лицензии и свидетельства о государственной аккредитации до окончания срока их действия.
При изменении статуса Школы и ее реорганизации в иной, не указанной в предыдущем абзаце, форме лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.
8.3. Ликвидация Школы осуществляется:

- в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.
Ликвидация Школы допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным учреждением (с.Пономари, д.Посад, д.Мыльники).

8.4. Процедура реорганизации или ликвидации Школы осуществляется в соответствии с законодательством.

8.5. В случае прекращения деятельности Школы, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии перевод обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа возлагается на Управление образованием администрации Оханского муниципального района. 
8.6. При ликвидации и реорганизации Школы увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательствами Российской Федерации.

8.7. При ликвидации Школы денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств передаются Учредителю для направления на цели развития образования.
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